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Resumen 

Las empresas familiares tienen un porcentaje muy alto de participación en el PIB 

Producto Interno bruto de cada uno de los países, proporcionando una fuente de 

trabajo para casi el 95% de las familias. 

 

La siguiente investigación se desarrolla en dos puntos en especial. El primero  

muestra la longevidad de las empresas familiares más antiguas registradas por 

investigadores y libros, la segunda muestra las estrategias para los triunfos de  las 

empresas más importantes, así como también se hace hincapié de algunos de los 

factores que llevaron a la empresa al fracaso o cierre. 

 

La empresa más longeva descubierta en este artículo es una empresa de China 

dedicada a la construcción de templos budistas  que durante más de mil 

cuatrocientos años tuvo mucho éxito al mantener el mismo giro y cuando se 

diversifican sus productos la lleva a la venta de la empresa en el año 2006. 

Palabras clave: La longevidad de las empresas familiares, causas de éxito y 
fracasos. 
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Family businesses have a very high percentage of share of GDP gross domestic 

product of each country, providing a source of work for nearly 95 % of families. 

 

The following research is conducted at two points in particular. The first shows the 

longevity of the oldest family businesses registered by researchers and books, the 

second sample strategies for the triumphs of the largest companies, as well as 

emphasizes some of the factors that led the company to fail or closing. 

 

The longest company discovered in this article is a Chinese company dedicated to 

the construction of Buddhist temples for over a thousand years was very 

successful at keeping the same line and when their products are diversified leads 

to bankruptcy in 2006. 

Keywords: The longevity of the family business causes of success and failures. 

 

 

I. Introducción  
 
Como lo menciona David S. Landes, “La empresa Familiar sigue viva, goza de 

buena salud y a menudo continúa transmitiendo su legado a las nuevas 

generaciones. Ello se debe a que se basa en la emoción y el impulso humano que 

trascienden y sobreviven a las interrupciones y las interferencias políticas y 

económicas”.  (Landes, 2006)  

 

La empresas familiares tienen una participación muy importante en cada uno de 

los países del mundo, generando fuentes de empleo, productos y servicios que 

llevan al país a tener una riqueza, tienen una cualidad única la pasión y 

compromiso de cada uno de sus dueños para  producir o dar un servicio de 

calidad.  
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La importancia de las empresas familiares, es que generan negocio con poco 

ingreso de inicio y que reinvierten sus utilidades para hacerla crecer en poco 

tiempo. Esto ayuda a que vallan pasando de generación en generación 

conservando el origen familiar que le dio origen a pesar de los años y muchos 

siglos, es así como se desarrolla esta investigación, donde se dan a conocer las 

10 empresas familiares más antiguas del mundo.  (Sala, 2009) 

 

La empresa más longeva descubierta y analizada en este artículo es la 

constructora de templos budistas Kongo Gumi, con mas de 14 siglos 1428 años la 

cual nace en el año 578 y es adquirida en el año 2006 por la empresa Takamatsu 

dejando de pertenecer a la familia Kongo.  Noticia realizada por Jaime Pedreros 

en Periódico el financiero en el apartado de la razón. [6] 

 

La segunda empresa más antigua del mundo es la cadena Hotelera Japonesa 

Hushi Ryokan fundada en komatsu en 718 y que festeja en este año 1299 años.  

 

España ocupa un puesto importante con dos grandes empresas que vieron nacer 

y morir imperios, que sobresalieron a crisis y guerras mundiales tales son el caso 

de las empresas, Codorníu y bodegas Osborne, Jaume Codorníu adquirió la 

compañía en el año 1551 y desde entonces la empresa tiene 5 años operando.  

(Poza, 2011) 

 

Le sigue la bodega osborne bodega fundada en 1772 fundada por el ingles 

Thomas sborne Mann la empresa tiene hoy 700 empleados y administrada por 

Thomas e Ignacio Osborne.   
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Dejando a hora al lejano Oriente y España toca el lugar a Italia y Francia, seguidas 

por Inglaterra y Alemania con el castillo  Goulaine, fundado en Francia en el año 

1000 de dicado a los viñedos, la cuarta empresa es la Fundación de Campanas, 

de los productores de vino y aceite de Oliva Barone Ricasoli, fundada en siena 

Italia en 1141, los fabricantes de vidrio de murano en el año 1295, la posada 

Pilgrim Haus de Alemania fundada en 1304 en Soest, la papelera Richard de Bes. 

Fundada en Francia en 1326, los cerrajeros Torrini de Florencia  de 1369 y la 

vinícola Antinori de Italia en 1385. [7] 

 

América Latina está representada por Hacienda las Linguas de Chile fundada en 

1575 en san Fernando, la productora de Tequila  mexicana Jose Cuervo fundada 

en 1758 es considerada la empresa familiar más antigua de México. Según 

investigación por el profesor William O „Hará publicado en periódico el país el 06 

de mayo de 2007 [8] 

 

En esta investigación se hace mencionan a las 10 empresas familiares más 

longevas del mundo, se dan a conocer sus giros, años de funcionamiento, el 

países donde se originaron, como han sido sus planes de sucesión, se realiza un 

análisis de sus causas  Se presentan primero las 10 empresas familiares más 

longevas del mundo, después se hace un análisis de las causas de triunfo y 

aéreas de oportunidad que llevaron a alguna de ellas a la quiebra, cierre o venta 

de la misma.  (Collins, 2015) 

 

II. Metodología 

Para hacer la presentación de las 10 empresas más longevas del mundo se hace 

lo siguiente: 
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1.- Presentación de las 10 empresas más longevas del mundo, se hace un breve 

resumen de cada una de ellas, como nace la empresa el desarrollo que ha tenido, 

los productos o servicios que ofrece. 

 

2.- Se realiza un listado con un resumen de los giros, familia a la pertenece y la 

generación que se encuentra operando la empresa. 

 

3.- Se presenta un segundo cuadro con el año de fundación, la supervivencia que 

tiene o tuvo en su caso y en qué país opera. 

4.- Se hace un análisis de las causas de éxito y fracaso de casa una de las 10 

empresas más longevas del mundo. 

 

III. Resultados  

Presentación de las 10 empresas más longevas del mundo 

1.- Kongo Gumi, quien fundó su empresa en el año 578, construyendo templos 

budistas, empresa que fue adquirida por el grupo Takamatsu por tal motivo esta 

empresa pierde el primer lugar de la empresa familiar más longeva del mundo. La 

empresa se dedico a la construcción de templos budistas por miles de años y 

antes de su quiebra adquiere equipo muy costoso para la construcción de casas y 

se da a conocer que una de las causas de su fracaso se debe a la diversificación 

en sus productos. 

 

2.- Hoshi Ryokan, la empresa hotelera, albergue y spa,  fundada  en el año 718 en 

Komatsu ocupa ahora el primer lugar en las empresas familiares, cumple 1290 

años de funcionamiento y sigue en funcionamiento por la familia fundadora,  el 

maestro Taicho Daishi descubrió que en la región Awazu Onson, por su clima y 

vegetación ofrecía beneficios para la salud, es así como decide construir ahí su 
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balneario de sanación, donde acudían los clientes y donaban su dinero en 

agradecimiento a su sanación de sus enfermedades. 

 

 

3.-  Castillo Chateau de Goulaine, es un establecimiento fundado en Francia en el 

año 1000 y dedicado a los viñedos, en la actualidad realizan diferentes eventos 

como bodas y ofrecen vinos producidos en el mismo viñedo. Es administrado por 

la familia original.  

 

4.- Fundición Pontifica Marinelli, dedicada a la fundición de campanas, fundada en 

el año 1000 en Agnone, Italia.  

 

5.- Barone Ricasoli, fundada en Siena Italia creada en el año 1141 se funda la 

empresa, y surge porque en el año 1000 Rodolfo Ricasoli es nombrado Barón y 

pudo gestionar como noble todo lo necesario para poder obtener el nombramiento 

y producir el vino. Siendo terratenientes feudales,   

 

6.- Barovier & Toso, fundada en fundada en el año 1295, se dedican a la 

fabricación de vidrio en Italia, por siglos la familia produjo cristales, vidrios de 

madre perla y comalina roja sin oro, en la isla de Murano a poca distancia de 

Venecia. Los Barovier se unieron con la familia toso que también produce cristal 

de murano en el año 1936. 

 

7.- Hotel Pilgrim Haus.  Este nombre significa 710 años la gastronomía en el 

corazón de la antigua ciudad hanseática de Soest ( NRW ) y una hermosa casa 

con carácter y ambiente. Calidez notable, el servicio con mucha calidad, esperas 
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como invitado en estas murallas históricas en Soest ( Westfalia ) .Para transformar 

lo ordinario en inolvidable es la tarea diaria de este hotel. 

 

8.- Le Mauline Richard de Bas, fundada en 1326 en la producción de papel de 

gran calidad donde se plasmaron obras de Picasso y Braque, la empresa la fundo 

Richard de Bas.  

 

9.- Torrini Firenze.- Una familia de artistas y escultores trae El Patrimonio al 1.369 

Cuando la marca lo registrado en Florencia. Todos los artículos en nuestra 

colección son Modelada en casa en nuestro taller en Via B. Scala de Florencia. 

Algunos hicieron Hanes Torrini Colección Dónde está hallmarked la marca . 

 

10.- Bodegas Antinori, en el año 1383 Piero Antinori se registra en el gremio de los 

productores de vino y nace la empresa y los vinos se empezarían a vender por 

toda Italia. En el siglo XVI ya se exportaban sus vinos a otros países según reporte 

del New York Time  del 5-11-1882.  [9] El actual director Piero Antinori y en ella ya 

está trabajando la siguiente generación representada por sus tres hijas, Albiera, 

Allegra y Alessia. Los ingresos de la empresa fueron de 137 millones de euros 

según lo publicado por (Wall Street Jornal 4-4-2008). 

 

Presentación de Tabla # 1 

En la siguiente tabla se muestran por orden de supervivencia las empresas y la 

familia que encabeza cada una de ellas, así como la generación que administro 

durante muchos años el negocio familiar.  
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Nombre Giro Familia Generación

1.-  Kongo Gumi Constructora de Templos budistas Kongo 40

2.-  Hoshi Ryokan Hotel Spa Hoshy 46

3.-  Castillo Chateau de Goulaine Viña, Museo colección de Mariposas Goulaine 30

4.-  Fundación Pontifica Marinelli Fabrica de Campanas Marinelli 28

5.-  Barone Ricasoli Productora de vino y aceite Barone 25

6.-  Barovier & Toso Empresa de Vidrios Barovier 20

7.-  Hotel Pilgrim Haus Hotel Spa Andernach 20

8.-  Le Mauline Richard de Bas Fabricación de papel  para obras de picaso De Bas 19

9.-  Torrini Firenze Joyeria Torrini 18

10.- Bodegas Antinori Bodega de vino Antinori 19

Tabla I, algunos datos provienen de Family Business Magazine

Las empresas Familiares más Antiguas del Mundo

 

 

Presentación de tabla # 2 

En la siguiente tabla se muestran en año en que se fundó la empresa, los años de 

supervivencia y en que País se encuentra o encontró la empresa familiar más 

longeva del mundo. Siendo de Japón quien se lleva los primeros lugares al tener a 

las 2 empresas familiares más longevas que han existido. 
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Nombre

Año de 

Fundación

Años de 

supervivencia Nacionalidad

1.-  Kongo Gumi 578 1429 Japón

2.-  Hoshi Ryokan 718 1292 Japón

3.-  Castillo Chateau de Goulaine 1000 1010 Francia

4.-  Fundación Pontifica Marinelli 1018 992 Agnore Italia

5.-  Barone Ricasoli 1141 869 Siena

6.-  Barovier & Toso 1295 715 Venezia

7.-  Hotel Pilgrim Haus 1304 706 Soest

8.-  Le Mauline Richard de Bas 1326 684 Francia

9.-  Torrini Firenze 1369 641 Florencia

10.- Bodegas Antinori 1383 627 Italia, Florencia

Tabla II, algunos datos provienen de Family Business Magazine

Las empresas Familiares más Antiguas del Mundo

 

 

Análisis de las causas de éxito y fracaso de las empresas familiares más 

longevas del mundo. 

El horizonte se mueve al paso del que camina, es la pasión , dedicación y 

entusiasmo del empresario, lo que lleva a que la empresa reinvierta sus utilidades, 

trabaje sobre su patrimonio como muy pocos trabajadores lo arian, es el primero 

en llegar y ultimo en irse. Esto lleva a que el dueño tenga el  conocimiento de su 

negocio los ciclos en que recae y los métodos para levantarla, entre más años vive 

su empresa más conocen las técnicas y caminos para que la empresa siga su 

camino por más generaciones. Hasta llegar a tener las empresas que se 

enumeran como las más longevas del mundo. [10] 
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IV. Conclusiones  

La empresa familiar tiene su origen desde inicios de nuestra era, comenzando por 

las agrupaciones más antiguas, cuando aparece el trueque y cada miembro 

cuidaba el patrimonio de la familia para poder intercambiar productos. Luego se va 

formalizando la actividad comercial y obteniendo ganancias para hacer crecer el 

negocio familiar, fue en el siglo pasado cuando se comienzan hacer 

investigaciones acerca de la importancia de las empresas familiares, debido al alto 

porcentaje de participación en el PIB de cada país, a lo largo de esta investigación 

nos damos cuenta que es la pasión y la dedicación de cada uno de sus miembros 

ayuda a que el negocio familiar a pase de generación en generación y llegar a 

formar un gran imperio. 
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